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e rapport mutualiste célebre cette année son 20e anniversaire. Depuis deux décennies, il met en lumiére

I'engagement d'élus investis au quotidien pour faire vivre une protection sociale humaine, solidaire et at-

tentive aux réalités des populations agricoles et rurales. S'il ne peut rendre compte de I'ensemble des
initiatives menées, ce rapport illustre néanmoins lI'implication constante des milliers de délégués et administra-
teurs de la MSA qui, génération aprés génération, agissent au plus pres des adhérents et participent activement
a la dynamique des territoires ruraux.

Si notre environnement et notre organisation ont considérablement évolué, une valeur demeure intacte :
notre capacité d'innovation au service des territoires. Fidéle a son modéle mutualiste, la Mutualité Sociale Agri-
cole s’appuie depuis toujours sur 'engagement conjoint des élus et des salariés pour expérimenter des initia-
tives locales souvent pionnieres, avant leur déploiement a plus grande échelle. Qu'il s'agisse d'action sociale,
de prévention santé, d'organisation des soins ou de prévention des risques professionnels, les exemples sont
nombreux. La prévention du suicide en est une illustration forte : portée dés 2006 par les élus, cette thématique
est aujourd’hui pleinement intégrée aux politiques publiques. Notre force collective repose sur une approche
globale des besoins permettant d’apporter des réponses coordonnées, adaptées et équitables.

Laction commune 2026, « La santé au féminin », traduit pleinement cette dynamique d'innovation et d'en-
gagement. Elle a déja donné lieu a de nombreuses initiatives visant a mieux reconnaitre la place essentielle
des femmes dans les sphéres familiales et professionnelles. Parce que les enjeux de santé different entre les
femmes et les hommes, il est indispensable d’en tenir compte pour faire évoluer les pratiques et améliorer les
accompagnements. Les actions engagées couvrent 'ensemble des étapes de la
vie des femmes et continueront de s’enrichir tout au long du mandat, afin de
favoriser une reconnaissance plus juste des salariées comme des agricul-
trices.

Enfin, la valorisation de I'engagement de nos élus et la visibilité de leurs
actions demeurent une priorité essentielle et une responsabilité collec-
tive. Chaque jour, cinq actions sont menées quelque part en France grace
a leur implication et a leur mobilisation au service de nos adhérents.

J'invite chaque caisse et chaque élu a partager ce rapport au sein de
leurs réseaux personnels et professionnels. Plus largement, j'encourage
chacun a faire connaitre les initiatives et les réalisations portées par nos
élus. Ensemble, poursuivons nos efforts afin de rendre notre
action collective toujours plus visible, de faire rayonner les
réussites de notre modéle mutualiste et d’en démontrer
toute la pertinence auprés des pouvoirs publics, de nos
adhérents et de I'ensemble des populations rurales au
service desquelles nous sommes engageés.

Sabine Delbosc Naudan,
présidente de la Commission
de I'action mutualiste



LES ADMINISTRATRICES DU CA CCMSA
SE MOBILISENT

« Je tiens a ce que la MSA réaffirme son engagement « Je suis fiere que la MSA s'engage pour la santé,
aupres des femmes en développant des actions de la protection et la reconnaissance des femmes
prévention et daccompagnement tout au long de leur du monde agricole et rural afin qu'elles soient actrices
parcours de vie ». de leur avenir ».
.s‘tefam Battaglia Sabine Detbosc-Naudan

« Une étude initiée par la MSA dans le cadre de laction « Je soutiens le dispositif Nouveau départ, mis en place
de visibilisation des femmes du monde agricole ». dans le Nord pour les victimes de violences conjugales,
il aide a lever les freins pour quitter un partenaire violent ».
Brigitte Menétrieux
Patvicia Coetsier

« Le Livre blanc de la MSA et ses 15 propositions en

faveur des femmes en agriculture et notamment celle
sur les conditions de travail et la santé & 360° : un outil  «La MSA sattache a ce que les agricultrices accédent a

efficace pour faire avancer la cause des femmes en de nouveaux droits et c'est a nous, élus MSA d'en faire la
agriculture ». promotion pour éviter le non-recours ».

Isabelle Ouamojo .S}/h)mne Pralus



« Permettre aux femmes de concilier sereinement vie fa-  « Je tiens a ce que les femmes soient suivies a tous les
miliale et vie professionnelle, en proposant une offre de ages clés de la vie afin de préserver leur santé ».
garde d'enfants en milieu rural accessible et diversifiée,

des services aux familles adaptés aux réalités de leur Anne Gautier
meétiers. Parce qu'un territoire vivant se construit aussi
autour du lien social ! ».

Nathalie Chauchavd

« La MSA accompagne et protége les femmes en ag-
riculture, en reconnaissant leur réle dans la vitalité du

« Prendre soin de la santé des femmes en intégrant la monde agricole »

spécificité du terrain ».
Mawie-Clande .ﬁdfﬁm Rachel Dumont
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_.xlll"rh = « Accompagner les femmes et les couples dans leur
parcours de PMA en reconnaissant leurs difficultés,
en facilitant leur quotidien et en plagant la santé
reproductive au coeur de la santé des femmes : la MSA
devrait s'emparer pleinement de cette mission

Hélone D. % d accompagnement ».

« La MSA valorise Iengagement des femmes en leur
offrant des espaces d’expression et de décision au sein
de ses instances ».

Mamnon Pesani



MSA Lorraine
®

une campagne « Made in Vosges »

En France, plus de 3 000 femmes
sont touchées et 1 100 en décedent.
Grace a la vaccination anti-HPV et au
dépistage précoce, 97 % de ces cancers
pourraient étre évités. Dans les Vosges,
les taux de vaccination et de dépistage
restent inférieurs aux moyennes natio-
nale et régionale. Face a ce constat,
la MSA Lorraine et ses élues ont lancé
une campagne innovante et locale :
« Made in Vosges ». Le 23 janvier 2025,
un groupe projet a réuni au cceur du
Massif Vosgien des assurées, I'équipe
prévention et un médecin du Centre
régional des dépistages. Objectif
co-construire une campagne accessible
et acceptable par les femmes du terri-
toire. Grace a l'écoute d'Isabelle Perry,
les participantes ont exprimé leurs

freins : peurs, charge mentale et rapport
au corps. Ces retours ont permis d'adap-
ter les messages a leur réalité.

Résultat : deux spots vidéo avec
une humoriste vosgienne diffusés au
cinéma et sur les réseaux, complétés par

une campagne d'affichage local relayée
dans les cabinets médicaux, écoles agri-
coles et collectivités. Par cette action,
la MSA Lorraine et ses élues renforcent
leur engagement concret pour la santé
des femmes en territoire rural.

Les comportements et les inégalités de santé se construisent
des la petite enfance. Nous devons agir tot pour réduire I'expo-
sition aux risques et proposer des actions innovantes et adap-
tées. C'est pourquoi la MSA s’est associée avec ses partenaires
CPAM, ARS, CRCDC et Ligue contre le cancer pour élaborer et lan-
cer une campagne « Made in Vosges » et pour booster la vacci-
nation HPV et le dépistage du cancer du col de l'utérus. Mon role
d’élue ? Rapprocher et faire participer les acteurs du terrain dans
un espace de confiance ou chacune peut s'exprimer librement.
Ce lien entre le vécu des Vosgiennes et I'expertise des équipes
MSA permet de transformer la parole en actions concreétes et
acceptées. C'est ¢a, la force de notre réseau mutualiste !

Isabelle Perry, administratrice 1¢" college



MSA Corse

préserver les jeunes

Dans le cadre de I'Action commune,
les élus MSA de Corse ont organisé
une journée de prévention santé dédiée
aux étudiantes a I'Université de Corse,
a Corte. Sage-femme, psychologue,
diététicienne et médecin ont abordé
sans tabou tous les sujets liés a la
santé féminine : santé mentale, santé
sexuelle, contraception, nutrition avec
un petit budget, vaccination HPV et pré-
vention des infections. Les étudiantes
se sont montrées tres participatives,
posant de nombreuses questions et
engageant de riches échanges. Paral-
lelement, pour lutter contre la précarité
alimentaire, des paniers composés de
fruits et légumes de saison ainsi que

de produits secs issus de producteurs
locaux corses ont été distribués.

Cette action illustre I'engagement
concret des élus MSA de Corse aupres
des jeunes générations, souvent éloi-
gnées des dispositifs de prévention
classiques. En alliant information de
qualité, écoute bienveillante et solida-
rité territoriale, la MSA renforce son
réle de protection sociale de proximité
et contribue a réduire les inégalités
de santé en milieu insulaire et rural.
Cette journée témoigne de la capa-
cité de la MSA a innover et a répondre
aux besoins réels des étudiantes qui
construiront demain notre société.
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La santé de la femme, c’est bien plus
gu'une affaire individuelle, c'est la
santé de toute une famille, d’'une entre-
prise, d'un territoire.

Céline Nasica,
administratrice 2¢ college
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MSA Gironde

une pause s'impose

Dans le cadre du Schéma départemental de service aux
familles (SDSF), des actions de prévention et de soutien a la
parentalité sont proposées aux territoires. La MSA Gironde
s'est associée a la Communauté de communes du Sud
Gironde et a la CAF pour organiser, le 5 décembre a Pian-sur-
Garonne, une soirée théatre originale dédiée a I'épuisement
parental. Pres de 30 parents ont répondu présents a cette
initiative conviviale et bienveillante. lls ont pu assister a la
représentation proposée par la Compagnie Comme [Animal,
une troupe d'improvisation qui a su, avec beaucoup d’humour,
de poésie et de justesse, mettre en scene des saynetes inspi-
rées du quotidien des familles. Les comédiens ont improvisé
en direct, transformant les situations parfois ordinaires, par-
fois plus tendues, en moments de rire et de réflexion partagés.
Aux cbtés des artistes, 2 professionnels experts de la théma-
tique (1 psychiatre et 1 travailleuse familiale Tisf) étaient pré-
sents pour enrichir les échanges. lls ont apporté un éclairage
sur les signes d'épuisement, les mécanismes de charge men-
tale et les stratégies concrétes pour préserver son équilibre.

L'objectif de cette soirée était clair : offrir aux parents un
espace de décompression tout en leur donnant des outils et
des clés pour mieux appréhender les défis du quotidien. Les
discussions qui ont suivi la représentation ont été riches, sin-
ceéres et parfois émouvantes. Elles ont permis d'aborder sans
tabou les situations douloureuses que certaines familles
traversent, tout en valorisant la solidarité et les ressources
locales. Cet événement illustre parfaitement la volonté de la
MSA d'étre aux cotés des familles agricoles et rurales, non

seulement dans I'accompagnement social, mais aussi dans
la prévention des risques psychosociaux liés a la parentalité.
'engagement de nos élus contribue chaque jour a renforcer
le lien de proximité entre la MSA et ses adhérents. Parce que
prendre soin des parents, c'est aussi prendre soin de l'avenir
de nos territoires.

A I'heure ou nous devons conjuguer notre vie personnelle
avec notre activité de plus en plus dense, et étant maman de
2 enfants, j'ai trouvé un intérét a m'impliquer dans cette action.

Les parents du monde agricole peuvent également étre
confrontés a des situations difficiles et il est important qu'on
en parle. Se rencontrer entre
parents et professionnels
pour échanger sur un sujet
qui peut étre parfois doulou-
reux, voire tabou a permis
de rassurer ou accompagner
des parents présents a cette
soirée.

Angélique Neau,
administratrice 1* college




MSA Languedoc

Dire stop a la charge mentale

Le 29 octobre, les élus MSA de
I'Hérault, en collaboration avec les ser-
vices Action sanitaire et sociale de la
MSA ont organisé une journée dédiée
a la surcharge mentale des femmes.
Imaginée par un groupe d'élues enga-
gées sur les questions féminines et de
prévention santé, cette action s'adres-
sait aux adhérentes salariées et exploi-
tantes des 20 ans. Lobjectif de l'action
était de leur offrir une vraie pause dans
leur quotidien chargé : échanger libre-
ment, repérer les signaux dalerte et
trouver des solutions concrétes pour
ne plus soublier. Le programme, a la
fois riche et convivial, a débuté par une
scene de théatre humoristique et réa-
liste. Des témoignages sinceres ont
ouvert de beaux échanges, suivis d'un
atelier collectif « Alléger son sac a dos ».
Des stands de prévention (dépistage
du cancer du sein, endométriose, quiz)
ainsi que des espaces d'écoute ont été
tres appréciés. Des ateliers bien-étre en
réflexologie et nutrition ont complété la
journée. Environ 60 participantes, dont

de nombreuses jeunes agricultrices, se
sont retrouvées au Moulin de Launac a
Fabregues, chaleureusement accueillies
par Clémentine Blain, jeune céréaliere

Anne-Sophie Belz Barral.

Les imste
e @i by

bio. Portée avec passion par les élues
et les services de la MSA, cette journée
a permis de mettre en lumiére un sujet
trop souvent invisible.

STAND NUTRiTI O
9 agissane sur
Emetteurs



MSA Dordogne, Lot-et-Garonne

Cancer du sein.
prevention et déepistage

En octobre 2025, les élus MSA DLG,
appuyés par le service contréle médical
de la MSA, se sont fortement mobilisés
pour promouvoir le dépistage organisé
du cancer du sein. Avec le soutien de
leurs partenaires, ils ont contribué a
la création d'un bracelet pédagogique
innovant. Ce bijou élégant, orné d'une
médaille avec QR Code, donne acces a
un quiz interactif ludique et instructif. Il
permet de porter au quotidien un mes-
sage de prévention. Le 30 octobre 2025,
les élus du comité d'agence de Ville-
neuve se sont rendus sur les marchés
de Monflanquin et Monsempron-Libos
(Lot-et-Garonne) pour offrir les brace-
lets aux commergantes, dans le cadre
d'Octobre Rose. En scannant le QR

code, elles accedent a des informa-
tions claires, des conseils et des inci-
tations au dépistage. Elles deviennent
ainsi de véritables ambassadrices de la
prévention aupres de leur clientele et de
leur entourage.

Par cette initiative, les élus MSA
transforment les enjeux de santé
publigue en actions concretes, adap-
tées aux territoires ruraux. Leur enga-
gement illustre la volonté de la MSA de
placer la prévention, et particulierement
la santé des femmes, au coeur de son
action mutualiste. Cette opération met
en lumiere l'efficacité des élus : écou-
ter, innover, mobiliser et faire passer les
messages de prévention la ou les popu-
lations vivent et travaillent.




MSA Berry Touraine

Seinplement Femme saison Il

Le 23 octobre 2025, la France Services de Levroux a orga-
nisé la deuxieme édition de « Seinplement Femme », une jour-
née entierement dédiée a la santé des femmes. Portée avec
énergie par les nouveaux élus MSA du territoire Champagne
Boischaut et leurs partenaires locaux, cette initiative a ren-
contré un franc succes, avec une forte mobilisation majori-
tairement féminine. Lévénement qui proposait un parcours
prévention santé complet et personnalisé, a attiré pres de 40
femmes, agées de 18 a 77 ans. Munies de leur sac en toile
aux couleurs de « Seinplement Femme », elles ont enchainé
les ateliers : dépistages organisés, tests visuels et auditifs,
bilan cardiovasculaire, mesure de la glycémie et mise a jour
des vaccinations. Animé par des infirmiers et infirmiéres, ce
parcours a offert des conseils individualisés et des échanges
de qualité dans des espaces confidentiels.

Au-dela des dépistages, cette journée a permis de mieux
faire connaitre les services de santé de proximité, a quelques
mois de l'ouverture de la Maison de santé pluridisciplinaire
de Levroux en mars 2026. Cette belle réussite collective
illustre 'engagement concret des élus MSA Berry Touraine
pour la prévention et la réduction des inégalités de santé en
milieu rural. Elle conforte leur volonté d'« aller vers » les assu-
rées, en amplifiant des actions proches du terrain, pour une
santé au féminin proactive, bienveillante et territorialisée.
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MSA Ardeche Drome Loire

Santeé des femmes du monde ]
agricole et rural : une initiative portee

par les élus MSA

Depuis 2024, a linitiative des élus
MSA Ardeche Dréme Loire, une jour-
née dédiée a la santé des femmes du
monde agricole et rural est organisée
chaque année. Portée avec conviction
par les élus, en partenariat étroit avec
le service Prévention et les acteurs
locaux de santé, cette action répond a
un besoin réel identifié. Le Livre blanc
de la MSA sur les femmes en agricul-
ture, présenté au Sénat en 2024 par la
MSA, en a été le déclencheur.

Ce document a révélé un constat
préoccupant : les femmes exploitantes
et salariées négligent trop souvent leur
propre santé. Grace a la mobilisation
d'élues du territoire, et notamment de
Marie-Pierre Monnier, sénatrice de la
Dréme, un premier événement a lieu
a Nyons en 2024. Son succes a per-
mis d'inscrire cette action dans le plan
régional de santé.

La journée consiste a remettre les

femmes au coeur de leur santé : leur
offrirdutemps pour elles, des échanges
avec des professionnels et des outils
de prévention concrets. En 2025, I'évé-
nement s'est tenu a Bourg-Argental
(Loire) a destination des femmes de
18 a 74 ans. Au programme : dépistage
des cancers (notamment |'autopalpa-
tion), vaccination, nutrition, activité phy-
sique, premiers secours, alimentation
et ménopause. Grace a la forte mobi-
lisation des élus, 90 femmes ont parti-
cipé, dont 75 adhérentes MSA. Trente
consultations dermatologiques ont été
réalisées, débouchant sur 3 prises en
charge urgentes a I'hopital, dont une
intervention chirurgicale.

Par cette initiative pérenne, les élus
MSA Ardéche Dréme Loire transfor-
ment les constats en actions de terrain
concrétes, utiles et proches du terrain,
au service des femmes du monde agri-
cole et rural.




MSA Sud Champagne
®

au quotidien ?

13

que faites-vous

Le 28 septembre 2025, a la foire agricole de Montigny-le-Roi,
les élus MSA ont mené une action de prévention originale por-
tée par Alix Prodhon. L'action consistait a interpeller et interroger
les passants sur leurs pratiques : « La santé au féminin : que
faites-vous au quotidien ? ». Femmes et hommes ont répondu
spontanément, partageant leurs habitudes, astuces et bonnes
pratiques pour préserver leur forme et leur bien-étre. Une ving-
taine de témoignages ont été recueillis.

Ces échanges authentiques ont servi de base a la réali-
sation d'un court-métrage intitulé « La santé au féminin, on
vous donne la parole ! ». Le film met en lumiére les gestes

simples du quotidien : alimentation équilibrée, activité phy-
sique, sommeil, gestion du stress et moments de détente.
Il valorise I'engagement individuel tout en rappelant que la
prévention est |'affaire de tous a tout moment. Il constituera
un outil précieux de sensibilisation qui sera diffusé aupres
des adhérents, lors des événements MSA et sur les différents
supports de communication du réseau.

Cette action illustre la volonté de la MSA d'étre proche
des familles agricoles et rurales, en les accompagnant de
maniére concrete et bienveillante dans la préservation de
leur capital santé.

J'ai immédiatement adhéré a l'idée d'organiser une action en faveur des

femmes, proposée par le service mutualiste. J'ai souhaité qu’elle se déroule
a la Foire agricole pour toucher un large public et faire témoigner a la fois
les femmes et les hommes, car il est essentiel de les sensibiliser a la santé
féminine. Grace a I'équipe du service mutualiste, cette action a été un beau
succés. C'est mon troisiéme mandat d’élue MSA. Maman de deux grands
ados, je me suis beaucoup investie auparavant dans la prévention auprés
des jeunes et de leurs familles. La MSA, nous la vivons au quotidien avec
mon mari agriculteur. J'apprécie profondément mon réle d’élue : cette proxi-
mité de terrain et cette écoute des adhérents, en particulier des femmes et
des familles, donnent tout son sens a mon engagement.

Alix Prodhon, administratrice 2¢ college



MSA Alpes-Vaucluse

Prendre soin de celles qui prennent
soin des troupeaux

Sous limpulsion de sa prési-
dente, Marie-Claude Salignon, la MSA
Alpes-Vaucluse poursuit avec détermi-
nation son engagement en faveur de
la place des femmes dans le monde
agricole. Dans ce cadre, elle a organisé,
en partenariat avec Mutualia, deux jour-
nées inédites entierement dédiées a
la santé des éleveuses, une premiere
dans les Hautes-Alpes. Pensées dans
un esprit convivial et bienveillant, ces
journées ont été congues comme de
véritables moments de prévention et de
prise en charge globale. Le programme,
a la fois complet et accessible, a pro-
posé aux participantes des bilans
médicaux, des consultations infir-
miéres, des examens gynécologiques
et cardiovasculaires, une conférence
sur le sommeil ainsi que des conseils
nutritionnels. Un repas partagé est
venu ponctuer la journée, favorisant
les échanges et la convivialité. Lobjec-

tif était clair : prendre soin de celles qui
prennent soin des troupeaux, lever les
freins a la prévention et faciliter l'acces
a un suivi médical souvent compliqué
en milieu rural et en zone de mon-
tagne. Ces journées se sont déroulées
les 18 et 25 novembre 2025, respec-
tivement a Gap et a Manosque. Cette
initiative s'inscrit dans une démarche
plus large menée par la MSA. Apres
une table ronde organisée en février
2025 a Gap, qui a permis de recueillir
les témoignages de femmes engagées
de tous horizons — exploitantes, sala-
riées, élues ou étudiantes — un constat
partagé a émergé : les femmes en
agriculture cumulent contraintes phy-
siques, difficultés organisationnelles et
inégalités persistantes, tout en restant
trop souvent sous-protégées. Fidele a
ses valeurs de proximité et de solida-
rité, la MSA a traduit ces échanges en
actions concretes : campagne d'infor-

mation sur la fin du statut de conjoint
collaborateur, renforcement de la pré-
vention et de I'accompagnement des
violences, et surtout ces deux journées
santé inédites, qui constituent une avan-
cée majeure pour la santé des femmes
éleveuses.



MSA Mayenne Orne Sarthe

Barrer la route

aux violences conjugales

Alertés par la fréquence des vio-
lences conjugales en milieu rural et par
deux féminicides médiatisés en 2023
sur leur territoire, les délégués MSA
et les Veilleurs Sentinelles du canton
de Loué ont initié une action de sen-
sibilisation. Leur objectif : mieux repé-
rer les situations de violence, savoir
comment réagir et orienter efficace-
ment les victimes vers les structures
d'accompagnement.  L'action  s'est
déroulée le 17 octobre 2025 au centre
culturel Le Courmesnil a Loué. Portée
par la MSA, cette soirée a été organi-
sée avec des partenaires locaux. Apres
la diffusion du film Jusqua la garde
de Xavier Legrand, une table ronde a
réuni les intervenantes du CIDFF 72
(Les centres dinformation sur les
droits des femmes et des familles),
Solidarité Femmes 72 et l'association
Une Escale en Pays Sabolien qui regois
les femmes victimes de violences. Les
échanges ont porté sur le contrdle

coercitif, l'aliénation parentale des
enfants, le réle des témoins (repérer,
écouter, orienter), le numéro 3919 et
I'outil Violentometre. La nécessité d'une
éducation au consentement des le plus
jeune age a été soulignée. Les partici-
pants (55 personnes hors partenaires)
ont ensuite visité les stands des asso-
ciations partenaires, pour y trouver les
différents outils de prévention. Cette
action met en valeur l'engagement

de proximité des délégués MSA et des
Veilleurs Sentinelles, capables de détec-
ter les besoins locaux et de mobiliser
un réseau partenarial efficace. Dans le
cadre de 'appel a projets « Mal-étre », les
actions se poursuivront avec le CIDFF
via des webinaires pour les salariées
agricoles et des interventions en MFR.
Les délégués MSA ont encore une fois
prouvé qu'ils maintiennent leur vigilance
et créent des liens sur leur territoire.
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NOUVEAU MANDAT, NOUVEL ELAN

‘n\h délégués élus en mai 2025

Une gouvernance représentative et diversifiée

43,6 % sont des chefs d’exploitation, garants du lien direct avec les réalités de I'agriculture.
sont des salariés agricoles, qui représentent la diversité des métiers rattachés a la MSA.
17,3 % d ité | ari | durabl
,3 70 de retraités, apportent leur expérience et leur engagement durable.
4 8 (y . . s . . .
,O 70 de personnes morales donnent la voix aux entreprises (coopératives, organismes agricoles...).

2,1 % d’autres statuts (membres de la famille...) complétent la représentativité de I'ensemble
des adhérents.

En 2025, une mobilisation et un engagement toujours actifs

_
-

actions locales bénéficiaires heures
réalisées (soit 4,5 actions par jour, (plus de 100 personnes accompa- de bénévolat consacrées
week-ends et jours fériés inclus) gnées par action) au mandat

valeur économique estimée par référence a la comptabilité universelle




Toutes les actions de nos élus sont sur le Site élus territoires

Le site Elus territoires présente la programmation des actions et met en valeur les réalisations locales de toutes les
caisses. Cet espace témoigne de I'engagement des élus au quotidien et constitue la preuve de la présence de la MSA
sur les territoires. C’est aussi une source d’inspiration pour porter de nouveaux projets et répondre aux besoins des
populations agricoles et rurales.
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20 ANS DU RAPPORT MUTUALISTE :
RECONNAISSANCE DES ELUS,
ENGAGEMENT POUR DEMAIN

ous limpulsion des élus,

inscrite dans le volet « mu-

tualisme » du plan straté-
gique, naissait il y a vingt ans le
premier rapport mutualiste de la
MSA. Cet outil a permis de mieux
faire connaitre le fonctionnement
singulier de notre institution, sa
gouvernance démocratique et son
attachement profond aux valeurs
mutualistes. Le mutualisme de la
MSA n'est pas une simple orga-
nisation administrative : c’est un
modele unique qui allie mission de
service public, offre de services et
gouvernance confiée a des repré-
sentants élus par les adhérents
eux-mémes.

.

Ses racines plongent loin : la loi
de 1900 marque la naissance de la
mutualité agricole, soit plus de 126
années d'histoire. Solidarité, res-
ponsabilité et démocratie restent
ses piliers intangibles. C'est grace
a ce modéle que la MSA a pu étre
a l'origine de nombreuses innova-
tions sociales. Elus et salariés, tra-
vaillant main dans la main au plus
pres des réalités du terrain, ont su
répondre concretement aux be-
soins des agriculteurs, des salariés
agricoles et de leurs familles. Le
rapport mutualiste met en lumiére
ce travail souvent discret. Il rend
visible la proximité, le dialogue per-
manent, les expérimentations et

les engagements qui caractérisent
notre institution. Dans la premiére
édition, Gérard Pelhate, président
de la CCMSA de 2005 a 2015, sou-
lignait que « le mutualisme ce sont
des présidents, des administrateurs,
des délégués locaux qui, par leurs
initiatives, pésent sur le cours des
choses. »

Si ce rapport existe, c'est
d'abord pour exprimer toute la
gratitude et la reconnaissance a
I'égard des milliers d'élus béné-
voles qui portent la MSA. Prés
de 13 000 délégués cantonaux et
1 071 administrateurs s’engagent
chaque jour, sans compter leurs
heures, pour représenter les assu-
rés, défendre leurs intéréts. Leur
action locale constitue I'axe ma-
jeur de la politique de proximité
de la MSA : prévention du suicide
par des soirées théatre-débat, ac-
compagnement des jeunes ruraux,
évaluation des risques profession-
nels, soutien lors des canicules
ou des crises viticoles... Autant
d’initiatives concretes nées de leur
écoute et de leur engagement. Ce
rapport mutualiste constitue une
reconnaissance solennelle et un
remerciement a ces femmes et ces
hommes qui, par leur dévouement,
incarnent les valeurs mutualistes.
Leur role ne doit pas seulement
étre reconnu en interne : il mérite
d’'étre valorisé et mieux connu a



I'extérieur, auprés des pouvoirs pu-
blics, des partenaires et de la so-
ciété civile.

Vingt ans aprés sa création,
le rapport mutualiste conserve
toute sa pertinence et méme da-
vantage. Dans un monde en pleine
mutation — transitions écologique,
numérique, démographique et so-
ciale —, le modele mutualiste de
la MSA apparait comme un atout
majeur pour l'avenir. Les élus MSA
continueront d'étre en premiere
ligne pour détecter les nouveaux
besoins, expérimenter des ré-
ponses innovantes et construire
de nouvelles formes de solidari-

té. Leur démocratie de proximité,
reste le meilleur rempart contre la
technocratie et la centralisation.
Elle permet d’'adapter en perma-
nence notre protection sociale
aux réalités vécues par les fa-
milles agricoles. Demain, les élus
seront plus que jamais appelés a
élargir leur champ d’'action : ac-
compagnement des transitions
agricoles, prévention de Ilisole-
ment, soutien a la santé physique
et mentale, inclusion des nou-
velles générations... Leur légitimi-
té démocratique et leur ancrage
territorial constituent un levier
irremplagable pour inventer la
protection sociale de demain. La
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MSA poursuivra sa modernisation
tout en restant fidele a son iden-
tité : maintien d’'une gouvernance
responsable, proximité préservée
et innovation sociale au service
des adhérents.

Vingt ans de rapport mutualiste,
c’est vingt ans de mise en lumiéere
d'un engagement bénévole excep-
tionnel. C'est aussi la promesse
que, porté par ses élus, le mutua-
lisme MSA restera un acteur es-
sentiel, innovant et solidaire face
aux défis de demain. Ensemble,
continuons a faire vivre et rayon-
ner ce mutualisme vivant, utile et
résolument tourné vers l'avenir.
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